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Oneri complesslvi a note

Onerl complesslvi a
carico bilanclo
comunale 2013

Onerl complesslvi a
carlco bilancio
comunale 2014

carico bilancio
comunah_e 2015

nominativo | compenso [ data di namina | data scadenza
P 7 @ s
. v e i
Risultatl di bllancio ultimi tre esercizi finanziari
2013 2014 ] 2015
£ A° 250 &= LAY NON ANCORA APPREVATD
_Datl relativi agli incarichi di amministratore e trattamento economlco complessivo
nominative compenso_204S data di nomina data scadenza
ICORAADL MARCD | < 6 LuA T4 (9% /9/204Z 5[9 72017
EOANILL CARL O € SN A O /F/204s 26/9/2047
DEVZBYEYYEN 26/91 L0141

€ & € Q €
Numero del rappresentanti del Comune nel consiglio di amministrazione/altri organl di governo @

Descrizlone delle funzioni attribulte e delle attivita svolte In favore dell’amministrazione o delle attivits di
servizio pubblico affidate

GERTIONE BEL PATROMMONIO ARITATIVO COMUNALE

Misure organlizzative per la prevenzione alla corruzione e la trasparenza
Adozione piano trasparenza ( estremi dell’atto e durata)pec(RERA CdA heL 25 A4. A&
Sezione dedicata ad Amministrazione trasparente sul sito Web.\&mﬂﬁmt‘atﬂa.i.t'....‘.....dal..A.’L,/Jz&B
Nominativo responsabile trasparenza TGMARELLL \TALO
Data dl nomina 94 /44 / 2043 data dl scadenza £ o A veNOCA
Nominativo responsabile anticorruzione TOMASELLL ITALD
Data di nomina_ 9.9 /F ).20Al data di scadenza ipng & YENOCH
Ai sensl dell'art.1c,34 legge 190/2012 ed art. 11 Digs 33/2013 sono consultabile dal

sitofA LULSEDNA *le altre informazioni relative a:
1) Competenze e stato patrimoniale di ciascun organo politico; ) .
2) Competenze di clascun organo-gestionale \n corso ol PUUG\\C_&E\OHQ_

3) Artlcolazlone degli uffici, di struttura dirigenziale anche non generale, indicazione del dirigente

Tesporsablle, competenze e risorse destinate ad ogni singolo-ufficio; iw covrso o {aukh{c,ee;_

4) Illustrazione grafica del datl organizzativli (W COrgo G P\J LiCarmione

Elenco dei numer{ dij telefono e caselle di posta elettronica degli ufficl e pec ad uso del cittadini

6) Incarichi dirlgenziali ( specificando se slano state omesse procedure selettive) Incarlchl dl
consulenti e collaboratorl( con esclusione dei contrattl che non attengono alla cura degll interessi

pubblici) g . 5 i
Costi del personale e modalita di reclutaments  tw covio O Puhhl\cé%.\och_

* In caso le informazioni non siano present! indicare in corso di pubblicazione e la data presunta
della completa pubblicazione

Al sensi art.20 c.3 del D.lgs 39/2013

Sl allegano n......... dichlarazion! dl Insussistenza dl una delle cause dI inconferibilitd dellincarico
Sl aliegano n....... dichlarazionl sulla insusslstenza di una delle cause di incompatibllita al conferimento dell‘incarlco

W sl suto di cusopra,
Data Aggiornamento...lﬂ.».i@«.a.m.ﬁ........




