
DIPENDENTI

RESPONSABILI DI SETTORE INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

67.525,47 

Categoria B1 B3 C D1 Totale

Primo livello premiale 969,24 14.030,64 25.601,01 13.063,30 12.433,09 
Secondo livello premiale 1550,78 7.012,32 3.447,04 1.851,14 
Terzo livello premiale
Quarto livello premiale
Totale 2.520,02 21.042,96 29.048,05 14.914,44 67.525,47 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE  € 15.507,46
COMPLESSIVO EROGATO  €  15.110,23
PERCENTUALE EROGATO  97%

Categoria B1 B3
C (di cui n.1 unità in 

somministrazione 
lavoro)

D1

D - RESPONSABILI 
SETTORE(DI CUI UNO 

COMANDATO AD 
AZIENDA SPECIALE)

Primo livello premiale 1 12 22 10 7
Secondo livello premiale 2 9 5 2
Terzo livello premiale 0
Quarto livello premiale
TOTALI 3 21 27 12 7

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA - produttivita' dipendenti

Totale risorse produttività anno 2020 da erogare:  67.525,47

Responsabili di Settore incaricati di posizione organizzativa - Retribuzione di risultato 2021

GRADO DIFFERENZIAZIONE UTILIZZO PREMIALITA' PER NUMERO DIPENDENTI

Quarto livello premiale = da 0 a 70/100

Livelli premiali:
Primo livello premiale = da 96 a 100/100
Secondo livello premiale = da 91 a 95/100
Terzo livello premiale = da 86 a 90/100
Quarto livello premiale = da 0 a 85/100

DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 2021

CRITERI DI ASSEGNAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO DEFINITI DA SISTEMA DI VALUTAZIONE VIGENTE

Livelli premiali:
Primo livello premiale = da 91 a 100/100
Secondo livello premiale = da 81 a 90/100
Terzo livello premiale = da 71 a 80/100


