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”pe:rsonale del Comune di Novellara, di seguito riportata. L
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CONTRATTO COLLETTIVO D‘ECENTRATQ‘IN:TEGERAT_IV.O
| COMUNE DI NOVELLARA " ' o

L‘a_?mo 2006; il giorno 26 del mese di Aprile alle ore 9,30, nella residenza municipale del Comure di !
Novellara, : - . 2 :

o ’ . TRA .

la lé)elegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di Noveilara, composta da: .
> :Dott. Bova Luigi - Segretario Generale : . I _
> g Dott.ssa Farina Maria Luisa - Responsabile del Servizio Associato del Personale

"> ; Dott. Rebecchi Nicola - Responsabile del Servizio Economico Finanziario.

» | Dott.ssa Paterlini Elisa - Responsabile Istituzione "Millefiori"

i

! .

e la Delegazione Trattante di Parte Sindacale composta da:

/)»%‘Sig. Réineri Giampiero — Funzionario Territoriale FP-CGIL
~» i Sig. Papazzoni Paolo — Componente RSU
*» 1 sig.ra Scazza Angela - Componente RSU

> i Sig.ra Piattoni Anita — Componente RSU

» 1 Sig.ra Altimani Sofia -‘Componente RSU

> { Si.ra Verona Franca -,Componente RSU

» | Sig.ra Cavazzoni Anna - Componente RSU
» | Sig. Uboldi Pierangelo - Componente RSU

i . .

i - . I .

si & concluso {'accordo sull'ipotesi di piattaforma per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del
; : ore ‘ i

1
g : Art. 1 CAMPO D! APPLICAZIONE
]

1.1l presente contratto — di validita quadriennale - si applica al personale dipendente del'amministrazione ~
lesclusi i dirigenti ~ con rapporto di lavoro-a tempo .indeterminato, deter}‘ninatb, contiﬁatti formazione e
lavoro e interinali { per questi limitatamente alle parti compatibili con l'istituto della sof‘fnministrazione di
{lavoro ). Gli effetti giuridici ed economici, salvo diversa indicazione, decorrono dalla data di sottoscrizione
- tdel presente accordo. . ) v ’ ’ '

211t presente contratto non si applica al personale di Polizia Municipale per gli aspetti diversamente normati.
{ dagli accordi specifici sottoscritti per il Corpo Unico "Bassa Reggiana". Co- ) o
3ill presente contratto & valido per tutta la vigénza del CCNL di riferimento, fatta salva la facolta di una
delle parti di richiederne la revisione almeno tre mesi prima dell'inizio di'un nuovo esercizio finanziario.
Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla costituzione :e alle modalita di
" i erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per.|a produttivita. i
'4';” presente contratto, alla scadenza, si.rinnova tacitamente di anno in -anno qualora:‘ non ne sia data

quando non sono sostituite da successivo contratto collettivo decentrato.

)]

che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo, mantenendo comungue in vigore, fino a nuovo
¢ accordo, il contratto collettivo decentrato integrativo vigente. '

&

' decentrati.

i

Art. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO |
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procede tra le parti che lo hanno sottoscritto con le modalita previste dall’art.g del CCNL 22.01.2004.

; disdetta da una delle. parti. in caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a

i Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni corjtrattuali o di legge .

Per quanto non disciplinato dal presente CCDI si fa riferimento ai CCNL ‘e ai precedenti contratti

' Quando insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto decentrato integrativo si
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i . Art. 3 DIRITTO DI SCIOPERO E SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALL

Le parti si impegnano a‘rivedere 'accordo sui servizi minimi essenziali e riformularlo ai sensi dell'accordo

t?;ollettivo nazionale quadro del 15.10.2002 in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni - Autonomie Locali. ' '

i .
| ' Art. 4 SALUTE E SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO
; L '

‘Le parti, considerando iprioritario il raggiungimento dei massimi livelli di sicurezza all'interno dell'Ente,

concordano, nel pieno rispetto della normativa vigente, quanto segue: :

la) L'Amministrazione agevolera e facilitera I'elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori: per la Sicurezza
(RLS), che possono essere eletti anche al di fuori delle RSU, mettendo a disposizione tutti gli
strumenti necessari;, ’ ! ‘

- ib) L'Amministrazione individueré correttamente il Datore di Lavoro e destinera al responsabile - con la

definizione nel P.E.G. - un adeguato budget del bilancio annuale, come dotazione finanziaria;

¢c) L'Amministrazione deve provvedere a tutti gli adempimenti previsti dalle-disposizioni Jegisiative vigenfi

“, + in materia di sicurezza.~ !

) | rappresentanti per. la Sicurezza hanno diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
! . sicurezza, concernente, oltre alla normativa di riferimento, anche i rischi esistenti nel:proprio ambito di
rappresentanza, tale da -assicurare loro adeguate nozioni sulle principali tecnicr“\,e di controlio' e

aggiornamenti. : ‘ i
e) LAmministrazione provvede ad-organizzare, di concerto con il Rappresentante dei{Lavoratori per la
Sicurezza, informando. le 00.SS., le attivita formative in materia di sicurezza e di salute, e dei rischi
per tutto il personale prevedendo inoltre la formazione sistematica- dei lavoratorii neo assunti. La

rispetto all1% del m.s. previsto dal CCNL. L'attivita di formazione sara petiodicamente ripetuta in.
relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi. : S : [
if) L’Amministrazione si impegna a predisporre opportune iniziative per facilitare le attivita dei dipendenti
i " disabili e 'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche. :
g) i'risparmi che si det?rmineranno con la corretta e puntale applicazione della normativa di riferimento e

dei contenuti de! presente accordo (in termini di riduzione o azzeramento dei costi Iégati agli infortuni

lavoro) dovranno essere destinati a favorire i processi di riorganizzaziohe per mig!idrare le condizioni
di vita e di lavoro’ degli operatori. Il raffronto dei costi sara fatto paragonando‘-la spesa media
sostenuta nei 2-3 anni precedenti 'applicazione della normativa con la spesa, per infortuni, sostenuta
nel’anno di riferimento. : . . :

~ Art. 5 PARI OPPORTUNITA E MOBBING

‘stesse per conoscere, e rimuovere gli elementi diretti e indiretti di disqriminazione;?‘inoltre al fine di
icontrastare la diffusione del mobbing,

!pericolose per la salute fisica e mentale dei lavoratori interessati e, pil in geheréle,-migjiorare la qualita e
la sicurezza dellambiente di lavoro, le parti concordano quanto segue: | : . » _
a) L'attivazione di un comitato unico-per le pari opportunita e sul fenomeno del mobbing,. con le

modalita previste dall'art.8 c.6 del CCNL 22.01.2004 e pud essere integrato ‘a richiesta di una

+

delle parti con la figura del Difensore Civico; .
b) L’agibilita certa per i componenti dei comitati; ) i : : .o
c) Il coinvolgimento dei comitati per le pari opportunita e mobbing sulle scelte inerenti la gestione
dei servizi e nella politica degli orari. ' -
Somitato suddetto avra il compito di: o . . )
a) effettuare la ricognizione iniziale e quindi periodica, con cadenza annuale, della distribuzione delle
dipendenti e dei dipendenti dell’Amministrazione nella struttura oerganizzativa; nelle categorie,
nonché la relativa distribuzione nei livelli economici; C : '
b) proporre I'adozione di un regolamento antidiscriminatorio con particolare riferimento a: :
o flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratrici e lavoratori con'carichi;-familiari, con figli
minori in rapporto agli orari dei servizi sociali, e nella fruizione del part-time;
« ricerca, analisi e proposte stlla collocazione delle lavoratrici al rientro dell’assenza per
maternita; ' S . L
e ricerca sul fenomeno delle molestie sessuali dell’'ente;

prevenzione dei rischi.” Tale formazione dovra prevedere un corso iniziafle almeno 40-ore e successivi

formazione avviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico del’Amministrazione aggiuntive -

Partendo dali'assunzione pie_ria del princibio delle pari opportunita e dalla volonta di promuovere le -

nonché di prevenire il verificarsi di- possibili conseguenze -

~
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.;Le, parti concordano che & possibile, previa. informazione preventiva, un'articolazione' su cinque giorni

. 'Gli orari dei nuovi servizi saranno oggetto di confronto fra le parti.

-
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fc) proporre l'attivazione di una formazione specifica per le_componenti i comitati e la R.S.U. sulla
{ " cultura della differenza mirata alle pari opportunita e sul'-mobbing, tale formazione sara equiparata a
: tutti gli effetti alla effettiva presenza in servizio; : : ) ' :
%d) prevedere un momento di verifica annuale sulla stato delle iniziative. : : . .
§u queste materie potranno essere coinvolte su richiesta del Comitato-figure con compeétenze specifiche
ghe, c(;)n Itg doyutg garanzie di preparazione e riservatezza accoglieranno l&"richiéste di :}iiuto da parte dei
dipendenti. ) : ) C - :

Art. 6 MODIFICA, REVISIONE E INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI

!

Z i

. In relazione agli obiettivi di contemperare I'incremento e/o mantenimento dell'efficacia e dellefficienza dei

1 P N ST TR . IPNT] P . . . . .
servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni dilavoro € della crescita professionale

- del personale, si conviene che nei casi in cui si debba’ procedere ad innovazioni. organizzative e -

ecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad
attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro,
I'amministrazione: : ) o . ‘ ' :
th) Procede allinformazione preventiva presentando il progetto di riordino organizzativo della struttura
| " coinvolta, prevedendo, comunque, di non dare attuazione agii interventi ipotizzati -per almeno 15

‘

giorni; } o S g .
i) L'informazione & documentata in forma scritta e dibattuta in apposito incontro tra le parti. Nell'arco déi
medesimi 15 giorni il soggetto competente del’amministrazione indice conferenze di organizzazione,

coinvolgendo tutto il personale interessato; . .

‘Art. 7 LE POLITICHE DEGLI ORARI:

. Le politiche degli orari di lavoro sono improntate all’obiettivo di permettere un adeguato funzionamento

dei servizi da contemperare con l'efficienza e I'efficacia del. lavoro degli. uffici,: evitan{jo dispersione di

tisorse e la frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione agli orari di servizio definiti

in sede di concertazione.

L'orario di lavoro degli uffici comunali & articolato su sei giorni dal Lunedi al' Sabato mattina con un rientro
pomeridiano. - : :

lavorativi { di norma escluso il Sabato mattina) con due pomeriggi. - K ;

Art. 8 RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORG'

. L'orario di lavoro del. personale turnista & ridotto a 35 ore secondo ‘quanto prevjsto dalle norme

‘contrattuali vigenti. .
. l':

4

 Art. 9 CRITERI PER IL PASSAGGIO DEI DIPENDENTI DOVUTI AL TRASFERIMENTO DI ATTIVITA |

T

.’Nel caso in cui, per effetto di disposizioni legislative che prevedono il conferimento ad altri soggetti di

funzioni € competenze, si dovesse disporre del passaggio del personale ad altre amministrazioni, I'Ente -
dopo aver fornito I'informéazione preventiva necessaria - concordera i criteri per 'individuazione o per

iD.Lgs 165/2001 e dellart. 47 comma da 1 a 4 della L. 29.12.1990 n. 428 e successive modificazioni

{(D.Lgs. 2 febbraio 2001, n. 18). . X -
iln ogni caso, prima di giungere a forme di esternalizzazione, in sede di confronto fra le parti, si devono

josservare, a parte il superamento del puro e semplice criterio del massimo ribass:o-e il rispetto dei

icontratti collettivi di lavoro, i seguenti criteri: - o .
:a)La qualita e quantita dei servizi erogati deve avere caratteristiche simili o sqperiori;a quelle svolte in
proprio dall'ente o, in mancanza di tale riferimento, da quelle desumi‘bili da altri sérvizi “analoghi.gié

operanti;

gestionali considerando perd in modo analitico tutte le voci dirette ed indirette che producono il costo;’
¢) Gli utenti di norma non devono avere costi aggiuntivi;

delle pari condizioni in osservanza dei contratti di lavoro di riferimento” e di ‘tutte le. norme di

prevenzione e di sicurezza; ] ! ; )
e)Le parti valuteranno prima del trasferimento la possibilita di assorbire nell'organico dell'Ente il
personale in eccedenza, tenuto conto delle richieste dei lavoratori. Lo : ’

SN
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I'attuazione di quelli definiti dalle disposizioni di riferimento di tali passaggi nel rispetto dell'art. 31 del

b) | costi di norma non devono superare quelli che si avrebbero se si utilizzassero le normali procedure )

o =

25

d) Le condizioni dei rapporti di lavoro devono essere tali da rispettare il principio dell‘équo trattamento e )




i.

. L aggiornamento e accrescimento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare |I

. La formazione dovra rlguardare tutto il personale dipendente.
A piani formativi sono fnallzzatl a:

'5‘

. l}lel pieno rispetto dell'art. 4 c. 2 lettera | del CCNL 1.4.1999 che prevede la contrattazione per “Ie

modalitd di gestione delle eccedenze di personale ...", le parti convengono che i tempi e le procedure
dellarl 33 del D. Lgs: 165/2001 siano lnteramente apphcate anche nel caso riguardino un numero
mfenore a 10 dipendenti.

. ’amministrazione fornira preventivamente tutte le |nforma2|on| inerenti: gli eventuah trasferimenti d|

a'\ttlwta a carico dell Ente verso altri enti, aziende pubbhche o private o tramite lattivazione di

3

'convenzrone o appalti. Tale informazione preventiva sara segmta dall’attivazione deI confronto per

esaminare le problemat|che inerenti I'organizzazione de| servizi e attivita mteressatl e Iex ricadute merentl

|E personale ' |

i ' : : ’ i : . l <
! : ‘ Art. 10 LA FORMAZIONE : o . ! S /&/ :
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costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favorire una cultura orientata al ﬁi

confronto dei risultati, per sviluppare autonomia e capacita d'iniziativa e per. ‘orientare i percor5| di carriera ég
S

) dl tutto il personale. X
. A| sensi dell'art. 4 comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999 i programmi annuah e plurlennah di formazmne

professmnale rlquallflcazmne e aggiornamento del personale sono oggetto di contrattazmne decentrata.
In particolare si_concorda nella assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di
Qorgamzzaznone e di qualificazione delle *strutture, facendone anche. strumentl ordinari che
accompagnano e ottimizzano l'inserimento di nuovo personale v

per il personale che potra essere incrementata — in sede di contrattazioné annuale delle risorse - negh
anni successivi effettuata I'analisi dei bisogni formativi.

. Atal fine si conviene di déstinare inizialmente la quota minima annuale dell'1% della spesa complessiva §)

. Le risorse destinate: alla formazione, stanziate sul bilancio di ciascun anno e non utilizzate nel corso

deII esercizio finanziario, sono vincolate ‘al riutilizzo con le stesse finalita nell'esercizio successivo.

:Ognl dirigente o responsablle di servizio, entro il 31.12 o al pid tardi: entro il 28:2 di-ogni anno,

E)resentera dopo aver coinvolto i dipendenti, secondo le modalita di segmto definite, xI piano dl

formazione per il proprid servizio e relativo all'anno successivo.

?a) Accrescere i saperi d| base e consentire I acqwsmone di competenze specuahsnche, i

'b) Completare la formazione d' ingresso dei lavoratori neo assunti; i ;
¢c) Fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della proprla attxvnta Iavoratwa e per il

! miglioramento della propria professionalita; L

-d)Favonre processi di rinnovamento delle procedure e delle mtegrazmm tra servizi, swluppando

capacita comunicative e relazionali, coerenti con il superamento di modelll organizzativi tradlznonah a
favore di modelli cogperativi che valorizzino I interazione dentro il gruppo e con gli uténtl
e) Favorire le progressione economica orizzontale del personale; .
f) Riqualificare il personale interessato alla moblllta interna a seguito di processn di esternahzzazmne o}
di riorganizzazione; ’ [

. GI: enti preposti alla formazione devono possedere i requisiti previsti dalla, Jegge reglonale e si dovranno

prwnleglare gli enti di formazione gia gestiti da enti locali, anche in forma associata. C;)uestl dovranno
adottare il principio della verifica finale con certificazione del credlto formatlvo acquisito, anche a
garanzia del curriculum del dipendente.

. Lagglornamento penodlco o la formazione obbligatoria (quale quella, ad es., prevtsta dal D.Lgs.626/94)

7. I percorsi formativi troveranno, di norma, applicazione in orario di lavoro. Dlversamente le ore ut|||zzate XQ/

non grava sul fondo del 1% di cui sopra;

saranno recuperate dal lavoratore, previo accordo con il proprio responsabile di servizio;

. Le spese di viaggio, debltamente documentate, sostenute dai lavoratori per la partecnpaznone a cor5| d|=

formazuone sono a canco dell’ente.

.L’Ente si impegna a realizzare una anagrafe formativa per ogni dlpendente contenuta nei’ fascicoli

bersonah e a redigere un resoconto delle attivita formatwe e dei relativi cost| nel b|enn|o‘2004 2005.

i
!

b

!

Art. 11 LAVORO STRAORDINARIO

. Sl concorda che- lo straordinario non pud essere considerato un fattore ordinario di programmaz:one deI

tempo di lavoro, ma deve essere utilizzato in casi eccezionali per fronteggiare. particolari situazioni
raltrlmentl non gest|b|I| Per lavoro straordinario deve intendersi ogni prestazione lavorativa effettuata al di
fuori del normale orario di Javoro.

N ;II ricorso_allo straordlnarlo esclusi casi eccezionali, non puod preg|ud|care il godlmento del nposo_
. sett|mana|e .
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I:_’effettuaz'ione di-lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione del dirigente del servizio
c;!i.‘appartenenza. E’ possibile, a certe condizioni concordate, una autorizzazione successiva, comunque
necessaria. Alla prestazione dovra corrispondere |a concreta possibilita di pagamento. o
| fondo dello straordinario per I'anno 2006, in base a quanto previsto.-dal CCNL ammonta a Euro

22.676,00. Per T'anno iin corso e quelli previsti per la durata del CCDI, le risorse ;botrahno essere

»ifncrementaté con disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di. legge -0 per.:la necessita di

Noo

- Gli eventuali risparmi di spesa andranno ad incrementare il fondo.

fronteggiare eventi eccezionali

[I limite individuale per le prestazioni straordinarie & determinato in 180 ore ‘annue. . .
Ogni anno le parti si incontrano per verificare I'utilizzo dello straordinario e definire I'attribuzione dello

- stesso per singoli servizi.

3

. In alternativa al pagamento del .lavoro straordinario prestato i dipendenii; su loro richiesta, potrann6

concordare con il proprio responsabile del servizio il recupero dello stesso.,;’ :

. "Gli importi relativi allo straordinario saranno pagati trimestralmente e prévia apposita’richies'ta. A tale

proposito si dovranno adeguare i flussi informativi fra il servizio richiedente la prestazione e. il servizio
finanziario preposto alla liquidazione in modo da-garantire il pagamento nei tempi convenuti.

' Art. 12 PREAVVISO

! ,

L'in_:dennité di mancato preavviso non viene applicata al personale a tempo determinato e irildeter'minato che,
a seguito di superamento di concorso pubblico, abbia ricevuto un termine pereritorio per prendere servizio -

.ne

1.

2.

3.

C

3.
4.

5.
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s posizioni economiche gia acquisite, essendo tale valore un incremento tabellare; come si evince .

1.

lla nuova pubblica amministrazione. ‘ .

3 ¢ Art. 13 SERVIZIO MENSA

,%Ai sensi dell'art.45 c.5 CCNL 14.09.2000 hanno diritto alla mensa gratuita’ il personale tenuto ad

;assicurare vigilanza e assistenza a minori (educatrici, insegnanti, ausiliarie) e ia persone non
autosufficienti (OSA) e per il personale in servizio nelle mense gestite direttamente dall'Ente (cuoche).

‘Oltre a quanto disciplinato dal CCNL hanno diritto al servizio di mensa con ie seguenti modalita:-

1a) I lavoratori-che effettuano prestazioni in caso d'emergenza neve, protezione civile, servizio elettorale
1 o altri eventi eccezionali (incidenti, etc...) anche senza interruzione tra.il normale orario di lavoro e la
| prestazione straordinaria; _ e C ,

{b) I lavoratori reperibili che a causa di un'eventuale chiamata siano presenti'in servizio all'orario dei pasti
P (12.00/14.00) e che vi rimangano per almeno quattro ore continuate; ' : ; -

fl diritto alla mensa ai dipendenti & garantite con il pasto direttamente erogato dall'AmrrginistraZione nelle
Imense comunali o in locali idonei. In tali ipotesi il costo a carico del lavoratore sara pari'ad 1/3 del costo
gdi produzione del pasto effettuata dall'Amministrazione stessa. I %

i
)

{ ) . -
H . Art. 14 "o s § ) .
é FONDO PER LE POL;lTICHE D! SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE EPER LA PRODUTTIVITA

DSTITUZIONE E UTILIZZO - : . i ‘

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle’politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (di seguito citate come: risorse decentrate) vengono determinate annuaimente; secondo le
modalita definite dal presente articolo. . Lo ' e . L

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e. continuita determinate nell'anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dallart: 32, commi,1 e 2 del CCNL
122.01.2004, vengono- definite in un unico importo che resta confermato,: con le stesse caratteristiche,
anche per gli anni successivi. L'importo € suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni
idei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art.
115, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999. ) ) .
‘Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente secondo la vigente disciplina (;ontrattuale.

'Si concorda che in presenza di processi di associazione tra enti 0 di gestione associata di servizi, nonché
{istituzione di nuovi servizi, il fondo deve essere adeguatamente incrementato. S
Si conviene inoltre che f'indennita di comparto per i dipendenti assunti a tempo determinato in eccedénza
rispetto al 2003 utilizzando il criterio di finanziamento di cui al comma 5, dell'art..33 & a carico del bilancio

dell’'ente.

:
j
i
)" .

{calcolato senza tenere conto degli aumenti originatisi per effetto del rinnovo contrattuale sulle singole

! dall'art.29, comma 2 e dalla Tabella A allegata al CCNL.

'; Il costo corrispondente alle progressioni orizzontali finora realizzate, calcolato su base annua e '
i comprensivo della tredicesima, va imputato alla quota fissa delle risorse decentrate. Questo importo va .

ok
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a) Contestualmente le risorse decentrate fisse vengono stabilmente ridotte di pari importo.-In questo
modo si distingue in modo stabile la quota di risorse decentrate fisse destinate alle progressiori
orizzontali da quelia disponibile per altri tipi di spesa (es. indennita di comparto). :

“!b) Successivamente, in caso di cessazione 0 di passaggio- a. categoria superiore; ‘viene acquisito

nel'ambito delle risorse decentrate I'intero importo percepito a titolo di progressione orizzontale

(compreso I'aumento contrattuale); la destinazione di tali risorse sara decisa jhellambito della

contrattazione, ferma restando la possibilita di-riutilizzarle per il finanziamento di ulteriori progressioni

orizzontali. . Questo :meccanismo, alquanto complesso dal punto di vista, tecnico, iconsente di-non

impoverire le risorse decentrate per effetto dei successivi rinnovi contrattuali e di riacquisire al fondo ﬁ

le. intere- risorse utilizzate a, titolo di progressione orizzontale, lasciando poi alla :contrattazione la
possibilita di definirne la destinazione. i ‘ :

Art. 15 INDENNITA CONTRATTUALI

1.;vengono confermate le seguenti indennita attualmente in vigore con i precédenti accordi
- indennita di responsabilita; : . ‘ '
- indennita di rischio;
- indennita di disagio;
- indennita di turno;
- g;ettone di presenza festivo e superfestivo per vigili; ‘
- ngaggiorazjoni orarie notturne, festive, notturne/festive;
- ir;dennité personale educativo nidi e scuola infanzia;
-indennita di reperibilita; C
- ir}dennité squadra antiincendio;
- indennitd maneggio valori; -
- indennita disponibilita per OSA e per personale onoranze funebri,

il b

2 !viene determinata in 300 Euro l'indennita di Responsabilita prevista nell'art. 36 c. 2 del CCNL 22/01/2004
che per I'anno 2006 riguarda le seguenti figure professionali: .

a) qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale

b) responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; )

¢) compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici.

d) nonché agli addetti.agli uffici per le relazioni con il pubblico

e) ai formatori professionali;

f) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; - ‘
- | g) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile )
3i'in caso che le figure di cui sopra beneficino gia di una indennita di responsabilita si apglicheré solo quella
| di maggior favore. ' . : . | .

2

Art. 16 SALARIO AZIENDALE E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - PRODUT%i_'IVITA’ '

1: Si conferma quanto previsto nel CCD! precedente e.il sistema di valutazione in vigore. )

2’ Si ribadisce come irreversibile 'opzione gia effettuata, nel modo di operare di tutte le Strutture dell’Ente, -
| di scelte e metodologie organizzative basate -sulla programmazione delle attivita, sulla determinazione
{ degli obiettivi e sulla_verifica dei risultati, cercando sempre piu di collegare la produttivita collettiva ai - -
{ P.E.G. dell’Ente, a cui agganciare I'erogazione degli incentivi di gruppo- - ! . )

3. Tutte le Strutture dell'Ente concorrono, nel limite delle risorse complessivamente destinate a.tale scopo,
allutilizzo del salario aziendale e degli incentivi ed adottano, entro il.31.12 di ogni anno - per l'anno.
successivo - un Piano di lavoro predisposto dal Responsabile della Struttura anche avvalendosi di
contributi e di proposte avanzate dai collaboratori. A tutto il personale & data I'opportunita di essere-
coinvolto. . - R .

. Tale Piano di lavoro & presentato e verificato con tutto il personale della Struttura in apposite Conferenze
di Organizzazione da' tenersi, in orario di lavoro, all'inizio di ogni anno e comunque entro i termini per la
programmazione degli obiettivi dell'Ente. : . ) ) . ) ' .

. E' previsto, in corso d’anno, almeno un momento-di verifica relativo all'attuazione del:piano di lavoro per
adeguarlo agli eventuali scostamenti intervenuti nel periodo. ’ !

_In tale occasione ogni singolo lavoratore & messo in condizione di conoscere i fatti che potrebbero
portare ad una valutazione finale dell'apporto individuale non piena e quindi di potere cosi.adeguare il
proprio.lavoro all'obiettivo. ' . g :

. La procedura sopra individuata costituisce vincolo. pregiudiziale per I'attivazione di-qualunque tipo di-
valutazione, in assenza della quale nessuna decurtazione del salario di produttivita potra essere
effettuata al singolo lavoratore. ) : . : oo
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Catggona Parametro .-
A i . 5] , -

" B1 : s 0,81
B3 !’ : - , : 0,86
cC | -~ . ‘ , : -~ 0,91
D1 ¢ ; ] 1
D3 : ' 1,17

B

8. liJna quota pari al 80% delle risorse déstiriate -agli incentivi .di produttivita & collegata al grado di
realizzazione del piano generale di attivita (la non sufficiente attuazione del quale determinera la
valutazuone negativa del responsabile della struttura) ed erogata in ragione del seguente parametro d|
categoria gia concordato.

9. lTa produttivita sara quindi nconosc:uta sulla base delle precedenti cond|2|on| di vermca‘e di valutazmne
con le seguenti ripartizioni:
3a) Raggiungimento degli obiettivi collettivi percentuale ‘del 80%
Ib) apporto individuale , percentuale def 20%
10. :A partire dall'anno 2006 la produttmta verra erogata in unica soluzione entro e non oltre!il mese di marzo
dell'anno successivo.
11. gNel casi di attivazione di nuovi uffici o servizi, saranno previsti in sede- di contrattazmne decentrata
specnﬂcn compensi per il personale coinvolto, per un massimo di due anni, prorogabm a tre in accordo tra
I%e parti, con risorse aggiuntive dell' Ente ‘ . : .
F 3
§ Art. 17 PROGRESSIONI ORIZZONTALI :
Premessa ‘ ’ :
Le part| convengono sulla necessita di indirizzare una parte significativa delle nuove nsorse e di quelle

provenienti dai futuri CCNL per, 'applicazione dell'ordinamento professionale -e, in particolare, alla

probressmne orizzontale per riconoscere in maniera permanente l'esperienza maturata, I'arricchimento
professionale e I'impegno del personale nello svolgimento concreto dell'attivitd'lavorativa.

Il costo corrispondente allé progressioni orizzontali finora realizzate, calcolato!su base annua e comprensivo
dellg tredicesima, va imputato alla quota fissa delle risorse decentrate.

Successivamente, in caso di cessazione o di passaggio a categoria superlore viene. acqunsno nell’ambito
delle risorse decentrate I'intero importo perceptto a titolo di progressione orizzontale (compreso I'aumento

-contrattuale) la destinazione di tali risorse sara decisa. nellambito della contrattazione, ferma restando la

pos%nbnhta di riutilizzarle per il finanziamento di ulteriori progressmm orizzontali.
Le §eguent| proposte hanno come punti di riferimento su cui basarsi:

1) esperienza di lavoro
2) {/alutazmne della prestazione professmnale del dipendente.

ponseguentemente 'Ente destinera a questo titolo una quantita d| rlsorse corrlspondentl a dare
progresswa appl|caznone all’ |mp|anto di seguito descritto come esempio. ‘

| V//J \“‘f’?ﬂ'”““ g) "

es. con 5 anni [es. con 10 anni| es. con 15 anni | es. con 20 anni

; di anzianita . | 'di anzianita di anzianita di anzianita
A1 A2 A3 Ad A5 : ;

‘ es. con 5 anni les. con 10 anni| es. con 15 anni { es. con 20 anni |es."con 25 annijes. con 30 anni
: di anzianita di anzianita di anzianita di anzianita di anzianitd | dianzianita
B1 B2 B3 B4 -B5 - B6 B7

es. con 6 anni jes. con 12 anni es. con 18 anni | es. con'25 anni

; di anzianita di anzianita di anzianita di anzianita

B3 B4 B5 B6 B7

! es. con 7 anni les. con 14 anni| es. con 21 anni | es. con 28 anni

' di anzianita | . di anzianita di anzianita di anzianita

C1 Cc2 C3: C4 C5 L :

es. con 7 anni es. con 14 anni| es. con 20 anni | es. con 26 anni |es.'con 31 anni

i di anzianita di anzianita di anzianita di anzianitd | di anzianita

D1 D2 D3 . D4. D5 D6

! es. con 10 anniles. con 20 anni| es. con 30 anni

i | _dianzianitad | dianzianita di anzianita

D3| D4 D5 D6

1

I
x

i

- 2. v| anzianita da prendere a riferimento & quella maturata a tempo indeterminato nei comparti della Pubbllca
Amministrazione. In caso di progressione verticale il dipendente verra posizionato nella categoria’
Fglurldma superiore e nella prima posizione di fascia economica: successivamente ai' fini del definitivo

%
j
;
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posizionamento - nella progressione orizzontale spettante 'anzianita maturata complessivamente fino a
duel momento verra considerata al 50%. . . .
- Al raggiungimento dell'anzianita indicata nello schema soprastante ai -lavoratori verra attribuita la
progressione orizzontale con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello della maturazione
del requisito, compatitl)ilmente con le risorse a disposizione per 'anno di. riferimento. Eventuale
.maturazione contemporanea di progressioni determinata da anzianita determina 'attfibuzione di una
sola progressione con ‘s]ittamento dell'altra decorrenza di progressione I'anrio successivo. Nel caso in cui’
le risorse :disponibili non. fossero sufficienti- per garantire la progressione dal 1° Gennaio si potra
concordare una decorrenza successiva. ;Z ;
4. Utteriori progressioni risjpetto al percorso teorico del personale sopra riportato, potranno ‘essere attribuite
?nticipatamente per rilevanti contributi professionali- espressi in base ad un sistemé da ‘concordare
annualmente che dovra tener conto della sia delia valutazione annuale sia di elementi particolarmente
fqua!ificanti della prestazione lavorativa. Chi ha una progressione attribuita anticipafftamente rispetto
all'anzianita di servizio non potra averne un‘altra prima che siano trascorsi -3 anni. : '
5. ;Nello specifico le parti concordano che la progressione orizzontale non potra essere attr;‘buita nel caso in
cui il dipendente abbia riportato nefl'anno di riferimento una valutazione, relativa alla" produttivitd non
‘[superic)re_al 59%, nel caso di sanzioni disciplinari definitive oppure nel caso di aspettativa non retribuita
- per aimeno il 20% del periodo dall'ultima progressione orizzontale. Laddove le sanzioni:disciplinari siano
impugnate e non definitive sara sospesa l'attribuzione della progressione: Lo :
6. Il sistema di progressione economica orizzontale cosi configurato sara finanziato dalle risorse che
' icompongono il fondo Esa!ario accessorio e-trovera applicazione per il guadriennio 2005/2008, previa
werifica annuale della compatibilita economico-finanziaria dell'attuazione dél sistema in sede di riparto del
ffondo stesso; le eventuali risorse aggiuntive stabili del fondo accessorio previste dai CCNL successivi al
‘biennio economico 2002 - 2003, saranno utilizzate prioritariamente pen la copertura di tali costi. Le
risorse economiche lasciate libere. da cessazioni. di rapporti di lavoro ‘dipendente garantiranno tale
sistema. di p‘rogression‘e in via prioritaria. ‘ : . )
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g . ART.18 LA PROGRESSIONE VERTICALE

1ile parti confermano ) disciplina vigente per le progressioni verticali. -
2.§ La progressione verticale riservata alle lavoratrici ed ai lavoratori interni all'Ente costituisce uno
i strumento di valorizzazione delle professionalita e delle potenzialita interng all'Ente. : .
3! La programmazione delle selezioni e dei concorsi pubblici avviene tramite confronto erconcertazione sul
] gpiano annuale di occupazione. o o | ) i
41 || personale soggetto ad una progressione verticale con selezione interna non & piu soggetto al periodo
[ di prova. ; B , i e
Sile parti si impegnano a confrontarsi- sulle progressioni verticali almeno una volta all'annc nel'ambito
! della discussione sul piano triennale delle assunzioni,e comunque in ockasione di ogni variazione dello

§ stesso o su richiesta di una delle parti. . 5 i
! l ' :

e

ART. 19 DIRITTO ALLO STUDIO DPR. 39518:'8

t

!
]

1. Qualora il numero delle domande superi il limite del 3% previsto dal’ CCNL, ‘il {Settore Perso_na!é

" procedera alla equa distribuzione fra tutti i richiedenti aventi diritto del :monte ore dbmplessivo, previa

-i acquisizione del consenso di tutti gli interessati. A - I

2. Nel caso in-cui non si raggiunga il consenso-di futti i |avoratori richiedenti ed aventi 'd;iritto in merito alla

i distribuzione delle ore come sopra descritta si applichera la disciplin? prevista dall'art.15 del CCNL

! 14.09.2000. o o '

3. Le domande di ammissione devono pervenire entro il 30/08 dell'anno di-riferimento corredate dal
certificato di iscrizione .e ‘per coloro che hanno fruito dei permessi nellanno scolastico precedente il
certificato di frequenza. . : '

4. Il dipendente puo fruire dei permessi dallassegnazione € non oltre il termine deil'anno ‘scolastico o
accademico. Eventuali residui non fruiti nel periodo autorizzato non sono frdibili in altro periodo e non .

;" possono essere cumulati con eventuali permessi dell'anno scolastico o accademico syccessivo' )

5.1 permessi possong, essere fruiti in modo frazionato (a ore o giorni) o cumulativamente (in unica
soluzione). Viene considerato permesso anche il tempo di viaggio necessario per raggiungere la sede
scolastica frequentata. ’ ’ : : 5.

6.1 permessi devono essere richiesti con almeno 7 giorni in. anticipo ed autorizzati dal Q

' | Responsabile/Dirigente del Servizio. - i ’ . - \

7. Entro e non oltre il 15 seftembre successivo all'anno scolastico di riferimento il dipendente & tenuto a

| presentake il certificato di frequenza ed il risultato degli scrutini o degli esami sostenuti (anche se con




|
!
;

eEsito negativo). Coloro che hanno ottenuto i permessi per sostenere l'esame di laurea dovranno
p‘resentare entro il 30 novembre il relativo certificato. In mancanza della produzione di tali documenti i
puermessi fruiti saranno considerati come aspettativa per motivi_personali e devono essere recuperati,
salvo recupero della retribuzione corrispondente. ‘ ! :

8. C;:ostituiscono legittimo impedimento alla continuazione della fruizione dei.permessi gia autorizzati, senza
alcun pregiudizio di quanto gia utilizzato: ’ - ‘ : ‘ ,
a) malattia o infortunio sul lavoro di durata superiore a 30 giorni, debitamente documentati;

tb) astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi della L. 151/2001, anche'anticipata.- :

: ART. 20 LAVORATORI AD ALTRA TIPOLOGIA DI RAPPORTO DI LAVORO

. ‘E fondamentale I'obiettivo di estendere ai lavoratori coinvolti nel’attivita del’Ente con.altre tipologie di
Eappono di lavoro, chesono sottoposti a regole diverse e di minore tutela, i diritti derivanti dal CCNL e .
dalle normative generali sul lavoro, cercando di coinvolgere nei morenti di confronto con le
Amministrazioni le organizzazioni sindacali rappresentative di queste nuove forme-di lavoro. S

2. Per tutti questi lavoratori si deve affermare il diritto esplicitato all'art. 26 comma 4 del'CCNL che, nella
_ stipulazione dei contratti individuali gli Enti non possono inserire clausole peggiorative delle disposizioni

dei CCNL oin contrasto con norme di legge, a partire dagli elementi retribuitivi. .

Rapporti di lavoro a tempo determinato. o
3. Si conferma quanto gia previsto dal vigente accordo decentrato in materia di criteri di erogazione della

produttivita collettiva al personale assunto a tempo determinato. ; : _—

4.Le modalita di fruizione delle ferie dovranno essere equiparate a quelle applicate agli,altri dipendenti a
tempo indeterminato con riguardo ai lavoratori a tempo determinato assunti per almeno un anno.

Cohtratti di-collaborazione coordinata e continuativa o similari. o : .

5. iQuesti tipi di' contratto devono escludere innanzitutto, mansioni di bassa e media professionalita, e vanno
iconcordate regole ed indirizzi generali quali il rispetto del principio. dell'equo trattamento (confrontato con
;quello del personale & cui si applica il contratto delle AALLL), i requisigi.professionali; da richiedersi, le

§modalité di ricerca e selezione di tali professionalita, le modalita di svolgimento.dell'incarico in relazione

{all'orario dilavoro. ' o : (.

gPer queste prestazioni di lavoro gli Enti sono tenuti al rispetto dell'obbligo di tenuta:e comunicazione

gdell’,anagrafe tributaria dei contratti, allo scopo di rendere sempre pit trasparente e di:ricondurre a limiti

ifisiologici minimi questb fenomeno. ’ ‘

1Per questi : or
icollegati alla L. 151/2001, al diritto a malattia ed infortunio, al diritto a giorni di ferie.

-

o

~

ART. 21 FESTIVITA' INFRASETTIMANALLI

.i Al personale, turnista pud essere applicato I'art.24 comma 1°del CCNL i1i4.09.2000 {maggiorazione
! 50%) esclusivamente nel caso in cui, in via eccezionale, sia chiamato a lavorare nélla propria giornata di

: riposo settimanale, secondo il turno assegnato. ) . ‘ . ‘
2. Al personale turnista phe.presta la propria attivita ordinaria in giornata festiva infrasettimanale spetta 0 il

riposo compensativo oppure il compenso per lavoro straordinario festivo. -

-

ART. 22 ASSICURAZIONE
.?,LA‘Ente assume le iniziative necessarie per la copertura assicurativa’ della: responsabilita civile dei
g dipendenti, per le catégorie previste nei contratti nazionali di lavoro, ivi compresa la tutela legale, salvo le
{ ipotesi di dolo e colpa grave. Le risorse finanziarie destinate a tale finalita sono indicate nei bilanci.
1 L'Ente provvede a stipulare apposita polizza di tutela legale per procedimenti civili e penali a favore dei
i dipendenti, la cui tutela assicurativa @ prevista nel Contratto nazionale di.Lavoro, per fatti connessi senza
i dolo e colpa grave nel’esercizio delle proprie funzioni. Il dipendente ha facolta di farsi assistere daun

i
|
§ legale di propria fiducia. -
i

N

lative ai mezzi di trasporto di proprieta dell'Ente sono in ogni caso integrate
lesione o decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui
rto. Copia della polizza assicurativa stipulata dall'Ente verra inviata a tutti i

Le polizze di assicurazione rel
con la copertura deitrischi di
" 1 sia stato autorizzato il traspol
-i dipendenti.

4

E o
A ‘ : ART. 23 NORME DI SALVAGUARDIA

H

"f?ér tutto quanto non citato o non modificato dalla presente intesa si fara riferimento ai precedenti accordi
che mantengono al riguardo piena validita.

{
§

lavoratori, che sono frequentemente lavoratrici donne, occblrr:elestender;e parte dei diritti

S
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. Dott. Rebecchi Nicola — Resp. de! Servizio E. Fin.

e S|g Papazzoni Paolo Componente RS
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Delegazlone di Parte Pubbllca ‘
Dott Bova Luigi - Segretarlo Genera!e /ﬂ/vf

(€%

D. shsa M.Luisa Farina — Re'sp. del Servizio Associato Personﬁd% ﬁ&/

Doft ssa Paterlini Elisa - Responsabile Istituzione "Millefiori"
5
B

%
Delegazmne Trattante di' Parte Sindacale composta da

Slg Raineri Glamp|ero Funzionario Territoriale FP-CGIL ”Mw—- ,v-

Slg ra Scazza Angela = Componente RSU /@\ gﬂlLQ‘
\!M'Lm:‘v u\l‘u&. =

S|g ra Piattoni Anita - Componente RS
Slg.ra Altimani Sofia - Componente RSU

E ' i
Si.ra Verona Franca - Componente RSU

'ﬁ ' Lo
Sig.ra Cavazzoni Anna - Componente RSU, WM A

! !
- Sig. Uboldi Pierangelo - Componente RSU %/é/{, p_ﬂm,./d/
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. Lanno 20086, il glorno 26: del- mese d| Aprile alle ore 9,30, nella resudenza munlcnpale del Comune di
Novellara

VVVY

vvvv,vvvv o

'segu1to riportato. : . )

)

ALLEGATO AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

PROTOCOLLO p'l RELAZIONI stACALI

_'_TRA

¥

la Delegazwne Trattante d| Parte Pubblica del Comune d| Novellara, composta da:

iDott. Bova Luigi - Segretarlo Generale s ' .
EDOtt ssa Farina Maria Luisa - Responsabile del Servizio Associato del Personale

: %Dott Rebecchi Nicola - Responsabile del Servizio Economico Flnanznano
iDott.ssa Paterlini Elisa' - Responsabile Istituzione “Millefiori®

i
'lé'DéIegazione Trattante di Parte Sindacale compostad da:

eSIg Raineri Glamp|ero - Funzionario Territoriale FP-CGIL
»Slg Papazzoni Paolo + Componente RSU.
. ;Slg ra Scazza Angela : Componente RSU
!SIg ra'Piattoni Anita — Componente RSU
Slg ra Altimani Sofja - Componente RSU
“1Si.ra Verona Franca - Componente RSU
.Slg ra Cavazzoni Anna - Componente RSU
S|g Uboldi P|erangelo Componente RSU

‘F . .
si e concluso I'accordo sulla sottoscrmone del protocollo di relazioni smdacah allegato all'ipotesi di

piattaforma per la contrattazmne collettiva decentrata integrativa del personale del Comune di Novellara d|

Art. 1 - Oggetto del protocbllo ,

L'Ente COMUNE di NOVELLARA, le OO.SS. rappresentatnve di categorla ele RSU stipulano il seguente

protocollo d'intesa per disciplinare ambiti e materie di-competenza della contrattazione decentrata e le -

modahta di conduzione delle relazioni smdacah nell'ente, in conformita alle disposizioni di cui al CCNL e dell’
art! 40 del D. Igs 165/01

Art.2 - Strumenti

di relaznonl sindacali che si articola nei seguenti modelli relazionali:
v .| contrattazione collettlva decentrata mtegratwa
/ | concertazione e confronto

! |nformaZIone

V . . .
Per Iapprofondlmento di ,specifiche problematiche (organizzazione del Iavoro lavoro atlplco ambiente e
sncurezza sérvizi sociali, etc.) possono essere costituite a richiesta commissioni bilaterali ovvero osservatori
con il compito di anallzzare le suddette problemat[che e formulare proposte in merlto

Art. 3 - Contrattaznone collettiva decentrata mtegratnva

In base a-quanto prewsto dai contratti V|gent| la contrattazmne lntegratlva di-Ente si artlcola sulle

: seguenti materie: .
a)- i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, lnd|cate nell' ‘art. 31 del nuovo
CCNL; per le finalita previste dall' art. 17 (come modlfucato dal nuovo CCNL), nel rlspetto della

disciplina prevista dalio stesso articolo 17;

I ragg|ung|mento degll obb|ett1v1 indicati concordati in premessa comporta Ia necessita d| un S|stema stablle .
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2)

1)}

2)

ie) le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell amblente d| Iavoro per gli

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi
' di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio; i criteri generali delle -
i  metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione ed i cnten di:ripartizione delle
i risorse destinate alle finalita di cui all'art.17, comma 2, lett. a); .
lc) le fattispecie, i critéri, i valori e le procedure per la individuazione e la- correspons:one de| compenSI

! relativi alle finalita previste nell'art. 17, comma 2, lettere €), f), g); :

id) i programmi annuali e pluriennali delle -attivita di formazione professnonale rlquallflcazmne e-
i aggiornamento del;personale per adeguario ai processi di i innovazione;

g interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi i lavoro, per Iattuaznone degli

! ademplmentl rivolti a facilitare I'atfivita dei dipendenti disabili ;

';f) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professuonahta dei d|pendent| in conseguenza delle

1 innovazioni degli assem organizzativi, tecnologiche e della domanda di servizi; f :

Eg) le pari opportunita, per le finalita e con le procedure indicate dall* art. 28 del DPR 19 novembre 1990

i n.333; anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125;

Eh) i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestaZ|on| correlate: alla utlllzza2|one

; delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k); 3

i) le modalita e Ie verifiche per I'attuazione della riduzione d'orario di cui a|I art. 22

i) le modalita di gestione delle eccedenze di personale secondo la dlsc1pI|na e nel nspetto dei templ e
delle procedure dell' art.33 del d. Igs. 165/01;

k) criteri generali per le politiche, dell'orario di lavoro. :

‘La contrattazione colleftiva. decentrata integrativa riguarda, altresi, le materle prevnste daII art. 16 comma

11, del CCNL stipulato in data 31.3.1999:

a) completamento ed integrazione dei cmerl per la progressione economica all mterno della categona
di cui all'art. 5, comma 2; ‘

ib) modalita di ripartizione delle eventuali risorse agg|unt|ve per il flnan2|amento delia progressnone
economica e per la loro distribuzione tra i fondi annuali di cui all'art. 14.

:Sono inoltre oggetto di contrattazione integrativa, secondo quanto dispostg dal CCNL 14/9/00 \

a) La definizione dei crlten per l'erogazione dei trattamenti accessori ai lavoratori con contratti di lavoro
part-time (anche |n misura non proporzionale alla prestazione svolta) lavoro temporaneo telelavoro
e contratto di formazione-lavoro.

g B e

b) - La definizione degli importi relativi all mdenmta d| maneggio valori, nel’ambito di quanto stabilito dall’

i art. 36 comma 1.

gc) L'individuazione delie presta2|on| di lavoro cui far corrlspondere I’ |ndenn|ta d: rlsch|o

id) la possibilita, per il personale impegnato in attivita di assnstenza agli orgam lstltu2|ona|| di superare il

* limite massimo contrattuale di ore straordinarie o

{e) " la definizione del limite massimo di ore che individuaimente possono essere destinate alla banca.
delle ore .

f) La definizione dei crlten per I'erogazione dei compensi professionali negh erm provvustl di avvocatura

g) | criteri per l'elevazione del 10% del contingente di personale che puo accedere ad un rapporto di .

lavoro part-time -
h) Negli enti in cui la dotazione organica complessiva non preveda posti di; categona D, la
remunerazione per gli operatorl di PM con partlcolan responsablhta come |nd|cato nell’ art 29

-comma 8

-operanti in scuole statali) e degli asili nido che svolgano attivita ulteriori rlspetto a queIIe previste dal
calendario scolastico

1)) L'importo dell’ lndenmta professionale da comspondere al persona|e docente dei centr: di formazmne

professionale
k) Lindennita di trasferimento per il personale che, per motivi di servizio, sia destmato ad una sede di- -

servizio che comporti il cambio di residenza

o gi) Gli incentivi economlm per il personale docente delle scuole (compresv gI| insegnanti di sostegno (§

Art. 4 - Tempi e procedure per Ia stipulazione del contratto COlIettivo integrativo

\| contratti’ collethw decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si rlferuscono a tutti gli istituti
contrattuali rimessi-a tale livello, da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatté salve le materie

: previste dal CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche -
i essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le modalita di-utilizzo delle risorse; nel rispetto della

i disciplina del CCNL, sono determlnate in sede di contrattazione decentrata mtegratlva con cadenza

P annuale.

L'ente provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata aIIe trattative d| cui al comma 1.

| entro trenta giorni da quello successivo alla data di shpulazmne del presente contratto ‘ed a convocare la
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delegazmne sindacale di cui all' art.10, comma 2, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazrone delle piattaforme.

il controllo sulla compatlblllta dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
fbrlancm e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero,

‘Iaddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto prevrsto dall’art. 2
del D. Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante ¢ inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione

g

filustrativa techico finahziaria.-In caso di rilievi da parte dei predetti organrsrm la trattatuva deve essere

’npresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di:governo dellente autorizza il
preS|dente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.

: P

)

"I contratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi modalita e
sprocedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro effrcacra fino alla stipulazione dei
rsuccesswx contratti coliettivi decentrati mtegratlw .

l‘

x
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~

iL'ente & tenuto a trasmettere all ARAN entro cinque giorni dalla sottoscrnzrone defmmva il testo
contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura dei. relatlw oneri con’ rlferlmento agli
strumentr annuali e plurlennah di bilancio.” ;

‘finanziamento della progressione allinterno delle categorie professnonall e al finanziamento della

Sono inoltre oggetto di concertazione, secondo quanto. dlsposto dal CCNL 14/9/00 ,

i

M[ﬂ ‘Wn" b"(

. Art.5 - Concertazione e confronto

Le parti partecipano alle riunioni con la disponibilita ad approfondire la matéria in' discusSione ‘ed a
“ricercare, se possibile, una soluzione che tenga conto dei diversi interessi coinvolti e in tal caso
'amministrazione adottera formalmente la soluzione concordata, diversamente, dovranno essere
evidenziati i motivi, le condizioni e i vincoli che non consentono all'Ente di tenere conto deIIe istanze o

delle proposte avanzate da parte sindacale.
Ai sensi delle vigenti nermative contrattuali sono oggetto di concertazione le seguenti materie:
- a) articolazione dell'orario di servizio; )
b) calendari delle attivita delle istituzioni scolashche e degli asili nido; ‘
fc) criteri per il passaggro dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o dl dlsposmom Ieglslatlve
| comportanti trasferimenti di funzioni e di personale;
fd) andamento dei processi occupazronah
e) criteri generali per la mobilita interna;
svolgimento delle selezioni per i passaggi tra qualrfche
)g) valutazione delle posrzmm organizzative e relativa graduazione delle funzioni; ;
h) conférimento degli-incarichi relativi alle posizioni organizzative e relativa valutazione periodica;
i) metodologia permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei d|pendentl anche ai fini
i della progressione economica;
j) individuazione delle risorse aggiuntive per il finanziamento del fondo per Ia progresswne economica.
i interna alla categoria; -
l'k) individuazione dei nuovi profili di cm allart. 3, comma 6, del Contratto sulla classnﬂcaznone del

personale;
I'attuazione ‘delle regole relative agl| aggiornamenti o modificazioni dei fondi annuah finalizzati al

retribuzione di posizione e di risultato, qualora si attui lart.8 del "CCNL . sullordmamento
professionale (APO)

La definizione di progettl sperimentali di telelavoro ,
L’attivazione di contratti di fornitura di lavoro temporaneo '

i procedimenti ed i criteri per 'accertamento selettivo dei requisiti’ attitudinali e professmnah richiesti -
per la trasformazione di contratti di formazione lavoro in contratti a tempo indeterminato
lindividuazione dei posti da destinare a rapporti di lavoro a tempo parziale

il fabbisogno occupazmnale annuo relativo ai rapporti di lavoro a tempo determmato

i criteri generali per Pattribuzione delle mansioni superiori con i Ilmm prevrst; dali'art. 8 del CCNL
14/9/00

| criteri per le procedure selettlve riservate al personale di vigilanza- nei casi prewstl dall’ art. 29
comma 8

Calendario scolastico, monte ore e orario dell'attivita dtdattlca per il personale docente delle scuole -

materne
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. jatipico che si prevede di attivare nel'anno. Ogni modificazione del modéllo organizzativo e del piano
) occupaznonale e regolata dalla concertazione.

‘iLe parti ritengono di afﬁdare all’ mformazmne mtesa come fattore determmante ai fini del comvolglmento

i) Calendario scolastico e monte .ore per il personale educativo degli asili nido e per i docenti deile
{ scuole gestite daglj enti locali

j) Previsione di attmta ulteriori, rispetto a quelle préviste dal calendarlo scolastlco per gli msegnantl di
i sostegno operanti nelle scuole statali

k) Individuazione delle situazioni che danno'luogo al rimborso sostltunvo del pasto o deI pernottamento
f nelle trasferte di cui all’ art. 41 comma 7

i) Criteri per Iattribuzione di una quota parte del rimborso spese degli -atti dellammlmstraznone
g finanziaria al fondo di cui all'art. 15 per incentivare i messi notificatori '

IL’ente sottoporra a confronto con i soggetti sindacali il propric modello orgamzzatlvo e il piano
‘occupazionale con il metodo della concertazione. Nel corso della discussione relativa al piano
loccupazionale I'ente si impegna a fornire dati rispetto al numero e alla tlpolog|a di. rapporh di lavoro

iSono oggetto di conceftazione anche il regolamento degli uffici e dei serv12| e ognl altro- regolamento che
/abbia ripercussioni sull’ orgamzzazwne del lavoro e sugli istituti collegati all’ |ncent|vaZIone .
Sono oggetto di concertazione i processi di dismissione, appalto, esternahzzazmne modifica delle
rforme gestionali’ e- attivazione di convenzioni per la gestione di servizi.in.forma assomata su questi
argoment| la concertaznone si attiva e si svolge prima che siano assunte decisioni vincolanti da parte
de!l ente.

;Sulle materie sopra indicate la concertazione si attiva entro i 10 giorni Iavoratlw successwl alla ricezione
dell'informazione; nel caso in cui I'Ente ritenga di dover: svolgere la concertaznone ¢on procedura di
.urgenza, si restringono a cinque i giorni utili alla RSU e alle’00SS per awviare il confronto e siimpegna
{a motivare le ragioni dell"urgenza all'interno dell'informazione. Essendo data facolta ai soggettn sindacali,
fricevuta I'informazione; di attivare la concertazione mediante richiesta scritta, I'informazione medesima
zsulle materie previste dal CCNL e dal presente protocollo dovra essere fornita preventlvamente alla RSU
'ed alle 00.SS. di categoria anche attraverso I'invio di tutta la documentazione necessaria.

Per tutta la durata della concertazione le parti si astengono dall’assumere qualunque autonoma |nf21at|va
(relatwa ai temioggetto: della concertazione medesima.

ILe parti possono congiuntamente decidere di prorogare il termine di trenta‘glorm prewsto dal CCNL.

fLa concertazione si ‘conclude o con un’intesa o con la registrazione del mancato accordo. L'eventuale
lintesa, redatta sempre:in forma scritta, impegna la Giunta e/o la Dlrezxone a darne esécuzione, quando
lla decisione sia di sua esclusiva competenza, o a sostenerne i contenuti. helle sedl deliberanti. 1l
gmancato accordo da Iuogo alla stesura di-un verbale nel quale vengono descrltte le posmom conclusive
$delle parti.. . : |

f
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ﬁ ' Art. 6 - Informazione
f _

othmale delle rappresentanze sindacali dei lavoratori sulle linee programmatiche e gestxonah dell'Ente, il
compito di garantireé il confronto su tutte le questioni sin dalle fasi preliminari:dei processi decisionali e
icomunque preventlvamente all'adozione di atti e di procedure attuative ‘degli onentamentl assunti
dall'amministrazione, spemalmente se materie oggetto di concertazione elencate nel prgcedente art.5.
iL'Ente informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali sugli atti di valenza generale
fadottah dall'Ente, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto dl Iavoro lorgamzzazmne degh
luffici e la gestlone complesswa delle risorse umane.

§A| fini di una piu compluta informazione le parti, su richiesta di cnascuna di esse, si incontrano con
&cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di iniziative concernenti le linee dl organizzazione
idegli uffici ‘e dei servizi, iniziative per linnovazione tecnologica degli: stessi, eventuali proce55| di
idismissione, di esternalizzazione e di trasformazione.

:Sono oggetto di informazione periodica gli incarichi e le consulenze che a qualsxam tltolo I'ente attiva.
gAI fine di monitorare il fenomeno del lavoro atipico I'Ente 'si impegna a fornire annualmente una tabella
'sulle co.co.co. e gli incarichi di alta specializzazione attivati specificando Ia durata la tlpologna di
lprestaznone it livello e il compenso. '

iL'ente si impegna a fornire alla RSU e OOSS su richiesta tutta la documentazione relatlva all’erogazione
del salarié accessorio’ ai dipendenti, per consentiré alla delegazione smdacale di verificare la corretta
;apphcazmne dei criterirelativi ai sistemi incentivanti del personale. .
;Sono oggetto di’ informazione. tutti gli atti ‘generali modificativi di stati ‘giuridici merenu il personale
,comvolto nell’esercizio di funzioni in forma associata tramite unioni, convenzioni, sdcieta partempale
idall'ente in cui presta dpera personale di provenienza dall’ente stesso, etc. etc.

;Le parti " si incontrano in occasione della concertazione sulla dotazione " orgamca e sul piano
ioccupazionale dellEnte, sui rapporti di lavoro non subordinato e di collaborazione, per. valutare le
ﬂcondlzmnl che hanno reso necessario I'effettuazione di lavoro straordinario e per individuare le soluzioni
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consent|re I'esercizio delle loro attlwta

A
_di norma fuori orario di lavoro.

g contegg|o dei permesm smdacah utilizzati.

'I dipendenti. degll Enti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad; assemblee sindacali in

che possono consentirne una progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportum interventi di
razionalizzazione dei servizi, a tal fine 'Ente provvedera a fornire i dati di utilizzo .delle presta2|on|
‘straordmane distinti per settore/servizio.

Nei casi dicui all'art. 19 del D. Lgs. 626/94 & prevista la consultazione deI Rappresentante di- Lavoratori
fper la Sicurezza.

R .
E ~ Art. 7 - Diritto di i pubblicita ed affissione.
7‘

l' componenti della R.S:U. e le 00.SS. territoriali firmatarie del contratto hanno l| diritto d| affiggere nelle
apposite bacheche predlsposte in luoghi di facile accesso e di agevole consultazione per tutto- il
personale materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conform|ta alle leggi sullat stampa e senza
preventiva autorizzazione.

Stampa’u e documenti: potranno essere inviati negli'uffici distaccati per Iafﬂssmne dlrettamente dalle

§trutture sindacali terr|tor|al| o esposte e siglate a cura del rappresentante snndacale 0. da persona
designata.

G
i .
% Art. 8 - Dotazioni e strumentazlom

. LaR.S.U puo avvalersi della strumentazione dell Ente (fotocopiatrice) per Ia nproduzmne di materlale di

|nteresse sindacale, in conformita-alle leggi sulla stampa.

AIIa R.S.U. & consentito I'utilizzo del. telefono .e delle strumentazmm mformahche ai fini della
trasmlsswne e della ricezione dell'informazione di interesse sindacale; a‘tal fine I'ente si impegna ad
attlvare una casella di posta elettronica dedicata alla RSU ed una: bacheca elettromca per la
pubbllcazmne e diffusione di materiale di interesse sindacale. .

Per la diffusione della mformazmne & consentito alla R.S.U. I'utilizzo della posta elettronica interna.

' ke
E' consentito inoltre aIIa R S.U. l'utilizzo del fax per ricezione o trasmlssxone di matenale di mteresse .

smdacale

i : . ‘Art 9- Locali

L Ente mette gratuntamente a disposizione su rlchlesta dei soggettl di cui all'art.7, comma 1 del’presente
protocollo I'uso di un idoneo locale comune, organizzato con modalita concordate con'i medesimi, per

Art. 10 - Agibilita Sindacali

Sl concorda che le riunioni tra Amministrazione e delegazione di parte sindacale (anche quelle relatlve a
commissioni-paritetiche, osservatori, etc etc) sono ¢onvocate dalla Ammumstraznone stessa e si svolgono

I permessi sindacali verranno richiesti al competente responsabile d| ‘servizio il quale dopo aver
autorizzato I'utilizzo dei permessi, trasmettera all'ufficio personale apposna comumcaznone al fine-del

g .
f Art. 11 - Assemblee Sindacali

)

idonei locali- concordah con I'"Amministrazione, per 12 ore annue pro cap|te senza decurtazmne della
tetribuzione. Per tutte le altre modalita di esercizio del diritto di assemblea trova applxca;lone la specifica
d|30|plma contenuta nell'art.2 delAccordo collettivo quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettatlve e permessi:-nonché delle altre prerogatlve sindacali del 7.8.1998. )

Ad integrazione dei diritti riconosciuti dal CCNL sulle Assemblee Sindacali; quantlﬂcate»m 12 ore annue

" individuali in orario di lavoro, le parti concordano che, per alcuni servizi particolari che dperano in stretto

fapporto con ['utenza esterna, qualora I'assemblea ‘del personale sia convocata dalle QO.SS. al di fuori
dell’orario di servizio, Ia partecipazione del lavoratore a tali assemblee verra recuperata nella misura di

’ dOdlCI ore annue, cosi come previsto dalla disciplina contrattuale.

In assenza di accordi di mlglior favore vige comunque quanto prewsto dal comma 2 dell'art. 56 del
CCNL del 14/9/00. . .
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Art. 12 — Disposizioni Varie

L’Ammumstrazaone garantisce la convocazione delle delegazioni entro 30 giorni concordando
xpreventlvamente la data, ogni qual volta le stesse ne facciano richiesta. Tale termine: potra essere pit
ibreve per motivi di particolare urgenza.

Per ogni incontro deve essere espressamente previsto I'ordine del giorno degh argomenti da trattare.

D| ogni seduta di con(_:ertazmne o di contrattazione verra steso un verbale che dovra riportare sintesi
ldelle eventuali decisioni operative concordate. Di tale verbale verra data lettura alla fine della riunione
istessa Il verbale verra contestualmente sottoscrltto dai componenti. la delega21one trattante e
’consegnato alle 00.SS. e alle RSU. -

EQualora gli: argomenti in discussione non siano completamente trattan o0 vengano rinviati, verra, alla fine
Edell incontro, fissata la data dell'incontro successivo.

i
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Deliegazione_ di Parte Pubblica:

Dotf. Bova Ltjigi - Segretario Generale «ﬁgg\
. § '
D.séa M.Luisa Farina — Resp. del Servizio Assémato Personale _ ﬂ /;*’

Doté. Rebecchi Nicola — Resp. del Servizio E. Fin. . ,(’,.,

: Dotg.ssa Paterlini Elisa - Responsabile Istituzione "Millefiori"
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. Delegaznone Trattante di Parte ‘Sindacale composta da:

Raineri Giampiero — Funziohario Terrltorlale FP-CGIL %»\/‘-5 /z,\// pay

?r'a Scazza Angela - Componente RSU:

!
3Papazzoni Paolo — Co'mponente RSU \Iﬂm q o~ \n— A

ra Piattoni Amta Componente RSU

691/112/

ra Altimani Sofia - Componente RSU

wra Verona Franca - Componente RSU

ra Cavazzoni Anna - Componente RSU @M{mm M

Uboldi Pierangelo - Componente RSU / 16 L/@QW
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