W COMUNE DI

5.3‘ NOVELLARA

Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di intesa sul fondo per il salario accessorio
per I'anno 2011 per il Corpo di polizia associato "Bassa Reggiana”.

Visto il CCDI 2006-2009 siglato in data 23.12.2010 per il personale distaccato al Corpo Unico
di Polizia Municipale Bassa Reggiana;

Visto il verbale di contrattazione siglato con le 00.SS. in data 28.12.2010 in cui si approva il
progetto di produttivita rivolto al personale del Corpo Unico di Polizia Municipale Bassa
Reggiana per le annualita 2011-2012, adottato ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 1999
per il corpo associato di Polizia locale “"Bassa Reggiana”, ed approvato con delibera di G.C.n.83
del 7/06/2011;

Preso atto della delibera di G.C.n.66 del 19.04.2011 di approvazione indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la costituzione e I'utilizzo del fondo incentivante del personale -
anno 2011;

Vista l'ipotesi di intesa sulla costituzione e l'ipotesi di utilizzo del fondo salario accessorio 2011
del personale del Corpo Unico di Polizia Municipale Bassa Reggiana siglata in data 6 ottobre
2011;

Rilevato che gli indirizzi della Giunta alla delegazione trattante di parte pubblica sono, in
relazione ai parametri per l'applicazione di risorse ai fini del sopra richiamato art. 15, comma
5, il rispetto dei seguenti requisiti:

19 requisito: pil risorse per il fondo in cambio di maggiori servizi;

20 requisito: non miglioramenti generici dei servizi, ma risultati concreti;

39 requisito: risultati verificabili attraverso standard, indicatori e/o attraverso i giudizi espressi
dall’utenza;

40 requisito: risultati difficili che possono essere conseguiti attraverso un ruolo attivo e
determinante

del personale interno;

50 requisito: risorse quantificate secondo criteri trasparenti e ragionevoli, analiticamente
illustrati;

6° requisito: risorse rese disponibili solo a consuntivo, dopo aver accertato i risultati;

79 requisito: risorse previste nel bilancio annuale e nel Peg;

Dato atto che nella medesima delibera & previsto che, in seguito alla costituzione del Corpo
Unico Associato di Polizia Municipale "Bassa Reggiana" tra i Comuni di Bagnolo in Piano,
Gualtieri, Guastalla, Luzzara, Novellara e Reggiolo, venga mantenuto un fondo incentivante
unico per tutto il personale del Comune di Novellara, provvedendo ad evidenziare
separatamente sia la destinazione delle risorse che l'utilizzo delle stesse relativamente al
personale appartenente al Corpo, poiché al personale suddetto si applica un CCDI diverso da
quello in vigore per il restante personale con particolare riferimento all'erogazione del salario
accessorio;

Visti gli:

- Art 40, c. 3 e comma3 bis D.lgs. n. 165/2001: “Le pubbliche amministrazioni attivano
AUTONOMI livelli di contrattazione collettiva integrativa...” e comma 3 bis;

- Art.2, c.3 D.lgs. n.165/2001: “L’attribuzione di trattamenti economici pud avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti
individuali” e comma 3 bis;

- Art. 48, c.4 D.lgs. n.165/2001:

- “l'autorizzazione di spesa relativa al rinnovo dei contratti collettivi € disposta nelle stesse
forme con cui vengono approvati i bilanci, con distinta indicazione dei mezzi di copertura”;
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SI PRECISA QUANTO SEGUE:

la costituzione del fondo 2011 del Corpo di Polizia locale associata, per il Comune di
Novellara, formulata come sopra descritto porta ad un totale complessivo dello stesso pari
ad € 32.778,07, (oltre ad € 8.800,00 per risorse aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5
CCNL 1999 per la realizzazione del progetto di aumento dei controlli stradali, finalizzato al
miglioramento della sicurezza stradale e alla prevenzione e repressione della guida in
condizioni psicofisiche non idonee, e per la gestione finanziaria ed amministrativa del corpo
associato di Polizia locale, nonché Euro 10.832,13 attinenti a fondi pregressi relativi
all'anno 2010), la cui spesa risulta integralmente prevista e suddivisa sui vari interventi di
bilancio riguardanti il fondo stesso;

I'integrazione delle risorse variabili negli importi pil sopra descritti si riferisce al progetto
di produttivita approvato con il PEG 2011 e pertanto costituisce incremento nel rispetto
delle condizioni sopra citate. L'adozione del progetto, di contenuto innovativo e volto al
raggiungimento di obiettivi legati alla sicurezza stradale, compresi nel programma
amministrativo del Comune di Novellara, nonché negli obiettivi annuali del Piano esecutivo
di gestione adottato con la sopra citata deliberazione di G.C. n.83 del 7.06.2011 e degli
obiettivi pluriennali adottati nella relazione previsionale e programmatica per I'anno 2011
approvata con deliberazione consigliare n. 15 del 31.3.2011;

il progetto relativo al miglioramento della sicurezza stradale da concreta attuazione ai

requisiti sopra previsti, in quanto:

1) individua i servizi su cui si vuole intervenire per realizzare miglioramenti quali-
quantitativi con le caratteristiche sopra indicate;

2) definisce il progetto di miglioramento dei servizi, indicando gli obiettivi da conseguire,
gli standard

3) di risultato, i tempi di realizzazione, i sistemi di verifica a consuntivo (coincidenti con gli
obiettivi indicati nel Peg);

4) quantifica le ulteriori risorse finanziare variabili da portare ad incremento del fondo ai
sensi

5) dell’art. 15, c. 5 e definisce lo stanziamento nel bilancio e nel Peg;

6) stabilisce nel contratto decentrato le condizioni alle quali le risorse ex art. 15, c. 5
possono essere rese disponibili;

7) prevede la verifica e la certificazione, a consuntivo, da parte del Comandante del Corpo
di Polizia associato dei livelli di risultato in rapporto agli standard predefiniti;

8) eventuale erogazione delle somme, totale o parziale, in relazione ai livelli di risultato
accertati da parte del Comandante di polizia locale e certificati dai servizi di controllo
interno, secondo i criteri stabili nel contratto decentrato;

gli oneri derivanti dalla applicazione delle clausole del contratto decentrato sono coerenti
con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio dell'ente e sussistono le risorse
necessarie per retribuire il personale che dovesse beneficiarne.

spesa complessiva ha trovato copertura nei capitoli di spesa del bilancio assestato 2011

secondo gli stanziamenti sotto indicati:

capitolo 1123: “"Comparto” per euro 4.700,00
capitolo 1124: “PEO” per euro 7.400,00
capitolo 1121: “fondo incentivante” per euro 32.400,00
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f.to Il Responsabile del servizio finanziario
(Nicola Rebecchi)

f.to Il Responsabile dell’Ufficio Unico del personale Unione Bassa Reggiana
(Farina Maria Luisa)
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