
COMUNE DI NOVELLARA 

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

ANNO 2017 

Cognome Nome  Settore Retribuzione base e 

indennità contrattuali 

Retribuzione 

posizione 

Tredicesima Indennità risultato 

massima erogabile sulla 

base di valutazione O.I.V. 

Totale Lordo 

CANTARELLI MARCO Sviluppo Politiche 

Economiche, Culturali, 

dello Sport e del Tempo 

Libero, Ufficio Staff del 

Sindaco 

26.817,00 12.911,39 2.182,85 importo massimo 

erogabile pari al 25% della 

retribuzione di posizione  

41.911,24 

PATERLINI ELISA Servizi Sanitari e di 

Sicurezza Sociale 

Istituzione Servizi Sociali 

"I Millefiori" 

26.369,64 12.911,39 2.145,57 importo massimo 

erogabile pari al 25% della 

retribuzione di posizione  

41.426,6 

PRANDI DONATELLA Servizi Amministrativi e 

Relazioni con il pubblico 

27.072,12 12.911,39 2.204,11 importo massimo 

erogabile pari al 25% della 

retribuzione di posizione  

42.187,70 

REBECCHI NICOLA Affari Generali 

Amministrazione e 

Controllo di Gestione 

In aspettativa dal  

25/9/17  

 

19.131,05 

11.693,12 1.569,50 importo massimo 

erogabile pari al 30% della 

retribuzione di posizione  

32.393,67 

MINARI ANDREA  Affari Generali 

Amministrazione e 

Controllo di Gestione 

Incarico art.  110 dal 

27/11/17  

 

3.138,79 

1.241,17 255,87 importo massimo 

erogabile pari al 30% della 

retribuzione di posizione  

4.635,83 

TAMBORRINO SARA Uso e Assetto del 

Territorio 

25.143,48 12.911,39 2.043,39 importo massimo 

erogabile pari al 25% della 

retribuzione di posizione 

40.098,21 

 


