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CANTARELLI 

MARCO

Sviluppo Politiche 

Economiche, Culturali, 

dello Sport e del Tempo 

Libero, Ufficio Staff del 

Sindaco

 €            26.817,00  €            12.911,39  €           2.182,85 

 importo massimo erogabile 

pari al 25% della retribuzione 

di posizione  

 €                   41.911,24 

PATERLINI ELISA

Servizi Sanitari e di 

Sicurezza Sociale 

Istituzione Servizi Sociali 

"I Millefiori"

 €            26.369,64  €            12.911,39  €           2.145,57 

 importo massimo erogabile 

pari al 25% della retribuzione 

di posizione  

 €                   41.426,60 

PRANDI 

DONATELLA

Servizi Amministrativi e 

Relazioni con il pubblico
 €            27.072,12  €            12.911,47  €           2.204,11 

 importo massimo erogabile 

pari al 25% della retribuzione 

di posizione  

 €                   42.187,70 

REBECCHI NICOLA

Affari Generali 

Amministrazione e 

Controllo di Gestione

 €            26.369,64  €            15.999,93  €           2.145,57 

 importo massimo erogabile 

pari al 30% della retribuzione 

di posizione  

 €                   44.515,14 

TAMBORRINO 

SARA

Uso e Assetto del 

Territorio 
 €            25.143,48  €            12.911,34  €           2.043,39 

 importo massimo erogabile 

pari al 25% della retribuzione 

di posizione  

 €                   40.098,21 

COMUNE DI NOVELLARA

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA


