COMUNE DI NOVELLARA

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2018
Cognome Nome Settore Retribuzione base e | Retribuzione Tredicesima Indennita risultato Totale Lordo
indennita posizione massima erogabile sulla
contrattuali base di valutazione O.1.V.
CANTARELLI MARCO | Sviluppo Politiche 27.742,20 12.911,39 2.263,75 importo massimo 42.917,34
Economiche, Culturali, dello erogabile pari al 25% della
Sport e del Tempo Libero, retribuzione di posizione
Ufficio Staff del Sindaco
PATERLINI ELISA Servizi Sanitari e di Sicurezza 27.294,84 12.911,39 2.226,47 importo massimo 42.432,70
Sociale Istituzione Servizi erogabile pari al 25% della
Sociali "I Millefiori" retribuzione di posizione
PRANDI DONATELLA | Servizi Amministrativi e 27.636,86 12.745,06 2.253,72 importo massimo 42.635,64
Relazioni con il pubblico erogabile pari al 25% della
Dimissioni per retribuzione di posizione
pensionamento dal
27/12/2018
MINARI ANDREA Affari Generali 13.947,15 5.376,61 1.103,91 importo massimo 20.427,67
Amministrazione e Controllo erogabile pari al 30% della
di Gestione Dimissioni volontarie retribuzione di posizione
dal 31/05/2018
MEGLIOLI BARBARA | Affari Generali 15.105,40 7.450,08 1.226,11 importo massimo 23.781,59
Amministrazione e Controllo erogabile pari al 30% della
di Gestione Incarico art 110 dal retribuzione di posizione
04/06/2018
TAMBORRINO SARA Uso e Assetto del Territorio 25.056,26 11.048,15 2.039,64 importo massimo 38.144,05

Dimissioni volontarie
dal 18/12/2018

erogabile pari al 25% della
retribuzione di posizione




